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                                                                              Заповед № 574 / 14.09.2026г. 

 

ПЛАН  

ЗА ДЕЙНОСТТА НА 

                               Основно училище „ Васил Левски“ с. Крепча, общ. Опака, обл. Търговище 

                                                                                      ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 

I     Приоритетни направления за учебната 2026/2027 година 

 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщава-

не и образователна интеграция.  

 

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионал-

но развитие.  
 

3. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на    

напредъка 

.  

4. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професио-

нално развитие 
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5. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институционалните  

приоритети за квалификация.  

       6. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално разви-

тие 

 

 

 

 

II.Други регионални приоритети 

1. Провеждане на ефективна и последователна политика  за осигуряване на социално сближаване и равен достъп до качествено обра-

зование на децата и учениците от етнически уязвимите групи, децата и учениците със СОП и с хронични заболявания.  

2. Формиране на ценности и ценностно-ориентирано поведение. Развитие на способностите и талантите.  

3. Развитие на компетентностите в съответствие с променящата се роля на учителя. 

4. Осигуряване на условия за превръщане на ученето през целия живот в реалност. 

5. Развитие на образованието и обучението в дигитална среда и чрез дигитални ресурси. 

6. Разширяване сътрудничеството с институциите и с родителската общност. 

 

 

Дейности за реализиране на националните и регионалните приоритети: 

 

№ Дейности  
Срок за из-

пълнение 

Индикатори за изпълнение 

Очаквани резул-

тати 
Отговорник 

Инди-

катор 

(брой, %) 

Текуща 

стойност 

Целева 

 стойност 
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1. 

Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване 

и образователна интеграция  

 

1.1 Цел: Активно приобщаване и ефективна социализация в предучилищното образование 

1.1.1 

Дейности: 

Участие на родителите като партньо-

ри,носещи отговорност за благосъстоянието 

,здравето и развитието на всяко дете 

2026-2027 % обх-

ванати 

деца 

100 100 Активно участие 

на родителите в 

живота на учили-

щето и по-добро 

взаимодействие 

между родители и 

учители в подкре-

па на развитието и 

благосъстоянието 

на учениците. 

Кл. Р-ли 

1.1.2 

Намаляване на социалното неравенство и 

смекчаване различията в компетенциите 

мужду децата с различен социално-

икономически произход 

2026-2027 % обх-

ванати 

деца 

100 100 Осигурена подк-

репа за преодоля-

ване на социални-

те различия и съз-

дадени равни въз-

можности за учас-

тие и развитие на 

всички ученици. 

Учителите 

1.1.3 

Оптимизиране на взаимодействието между 

учители,родители и ученици чрез използва-

не на Интернет 

2026-2027 % обх-

ванати  

100 100 Подобрена кому-

никация и взаи-

модействие между 

учители, родители 

и ученици чрез 

използване на ин-

тернет и елект-

ронни средства. 

Учителите 

1.1.4 

Участие на родителите в извънкласни и из-

вънучилищни мероприятия 

2026-2027 % обх-

ванати 

68 68 Повишена анга-

жираност на ро-

дителите и учас-

Учителите 
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тие в извънкласни 

и извънучилищни 

дейности. 

1.1.5 

Създаване на оптимални условия за целод-
невна организация на учебния процес 

2026-2027 Брой 

програ-

ми 

1 1 Осигурени усло-

вия за ефективно 

провеждане на 

целодневната ор-

ганизация на 

учебния процес. 

Директор 

1.1.6 

Обхват на пътуващите ученици в целоднев-
но обучение 

2026-2027 % обх-

ванати 

100 100% Осигурен пълен 

обхват на пъту-

ващите ученици в 

целодневното 

обучение. 

Кл. Р-ли 

1.1.7 

Включване на ученици от уязвимите 

групи, недостатъчно владеещи български 

език в групи за допълнително обучение 

по БЕЛ (чл.27 от Наредба за приобщава-

щото образование 

2026-2027 % обх-

ванати 

100 100 Осигурена допъл-

нителна подкрепа 

за учениците от 

уязвими групи и 

подобрени умени-

ята им по българ-

ски език. 

Директор 

Учители БЕЛ 

1.1.8 

Включване на ученици от уязвимите гру-

пи в групи за занимания по интереси 

2026-2027 % обх-

ванати 

100% 100% Осигурено учас-

тие на учениците 

от уязвими групи 

в занимания по 

интереси и подк-

репено тяхното 

приобщаване. 

Учители 

1.1.9 

Изготвяне на График на дейности за ра-

бота с учениците през лятната ваканция 

Май 2027 Брой 

дей-

ности 

Според 

потребнос-

тите 

Според пот-

ребностите 

Изготвен график и 

осигурени подхо-

дящи дейности за 

работа с ученици-

те през лятната 

Директор 
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ваканция според 

установените пот-

ребности. 

1.1.10 

Прилагане на Механизма за противодейс-

твие на училищния тормоз и насилие. 

2026-2027 % из-

пълнени 

дей-

ности 

100% 100% Осигурена пре-

венция и своевре-

менно противо-

действие на учи-

лищния тормоз и 

насилие. 

Училищен 

координацио-

нен съвет 

1.2 
Цел:Максимално обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст и превенция 

на отпадането 

 Дейности: 

 
Цел: Мотивиране и подкрепа на педагогическите специалисти и ръководствата на образователните институции за постигане 

на високи образователни резултати 

 Дейности 

1.2.1 

Осъществяване на индивидуална форма на 

обучение и изпълнение на индивидулните 

учубни планове в училище 

2026-2027 

% обх-

ванати 

учени-

ци 

100 100 

Осигурено изпъл-

нение на индиви-

дуалните учебни 

планове и подхо-

дяща подкрепа за 

учениците в ин-

дивидуална форма 

на обучение. 

Учителите 

в нач. и 

прог.етап 

1.2.2 

Осъществяване на контакти с ЦДГ относно 

децата,подлежащи на обучение в първи 

клас 

2026-2027 

% обх-

ванати 

учени-

ци 

100 100 

Осигурена прием-

ственост и навре-

менна информа-

ция за децата, 

подлежащи на 

обучение в първи 

клас. 

Гл.учител 

Кл.р-л първи 

клас 

1.2.3 

 

Организиране и ръководене на дейностите 

по Механизма за идентифициране и прив-

личане в училище на новоотпаднали-

2026-2027 

% обх-

ванати 

учени-

100 100 

Идентифицирани 

и обхванати уче-

ниците в риск от 

Директор 

учители 
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те,непостъпили в първи клас,както и опре-

деляне на мерки за пременция на учениците 

в риск от отпадане    

 

ци отпадане и предп-

риети своевре-

менни мерки за 

задържането им в 

училище. 

1.2.4 

Превръщане на училището в желана тери-

тория на ученика,чрез обогатяване на из-

вънкласните и извънучилищни дейнос-

ти.Взаимодействие на училището със заин-

тересовани страни и институции с цел пре-

венция на отпадане на ученици от училище 

и намаляване броя на деца в риск 

2026-2027 

% обх-

ванати 

учени-

ци 

100 100 

Повишена моти-

вация за посеще-

ние на училище 

чрез разнообразни 

дейности и взаи-

модействие със 

заинтересованите 

страни; ограничен 

рискът от отпада-

не. 

Директор 

учители 

1.2.5 

Осигуряване за безвъзмездно ползване на 

учебници и учебни помагала за учениците 

I-IVклас  и учебници за учениците V-VII 

2026-2027 

% обх-

ванати 

учени-

ци 

100 100 

Осигурени без-

възмездно учеб-

ници и учебни 

помагала за всич-

ки ученици от 

съответните кла-

сове. 

Гл.учител 

ЗАС 

1.2.6 

Използване на различни обучителни мате-

риали презентации,аудио и видео файло-

ве/виртуална класна стая 

2026-2027 

% обх-

ванати 

учени-

ци 

100 100 

Осигурено изпол-

зване на разнооб-

разни дигитални и 

електронни обу-

чителни материа-

ли в учебния про-

цес. 

Учителите 

в нач. и 

прог.етап 

1.2.7 

Провеждане на синхронни съби-

тия:чат,видео или аудио конферентни връз-

ки 

2026-2027 

% обх-

ванати 

учени-

ци 

90 90 

Осигурени въз-

можности за син-

хронно обучение 

и комуникация 

Учителите 

в нач. и 

прог.етап 
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чрез чат, видео- и 

аудиоконферент-

ни връзки. 

1.2.8 Изпращане на имейл съобщения 2026-2027 

% обх-

ванати 

учени-

ци 

80 80 

Подобрена кому-

никация и инфор-

мираност чрез 

използване на 

електронна поща. 

 

Учителите 

в нач. и 

прог.етап 

1.3 Цел:Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции 

 Дейности: 

1.3.1 Осигурено прилагане на механизма за противодействие на училищния тормоз и насилие и повишена сигурност в училищната среда. 

2 
Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално  

развитие 

2.1 
 Цел:Подкрепа на учениците и учителите за преодоляване на деф ицитите в обучението по отделни учебни предмети  с акцент 

върху български език и литература и математика 

2.1.1 

Създаване на благоприятна среда за насър-

чаване на четенето и повишаване на гра-

мотността 

Октомври 

2026 

% обх-

ванати 

ученици 

100 100 

Създадена бла-

гоприятна среда 

за четене, пови-

шена мотивацията 

за четене и подоб-

рена грамотността 

на учениците. 

Учител по 

БЕЛ 

Начални учи-

тели 

Учители в 

ГЦОУД 

2.1.2 

 

Подобряване на услонията в библиотеката 

за лесен достъп до книги и други четива 

 

2026-2027 
Брой 

дейност 
3 3 

Подобрени усло-

вия за достъп до 

книги и други че-

тива и насърчено 

използването на 

училищната биб-

лиотека. 

 

2.1.3 
Оценяване на ефективността от посещение-

то на предучилищна подготовка 
2026-2027 

Оцене-

ни деца 
9 9 

Получена инфор-

мация за ефектив-

ността на преду-

чилищната подго-

Кл.р-л I клас 
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товка и използва-

на за планиране 

на последващата 

подкрепа. 

2.1.4 

 

Модул“Подкрепа на целодневното обуче-

ние на учениците“ 

2026-2027 

% обх-

ванати 

учени-

ци 

 

100 100 

Осигурена подк-

репа за ефектив-

ното участие на 

учениците в це-

лодневното обу-

чение. 

Директор 

учители 

2.1.5 
Подкрепа за участие на учениците в олим-

пиади 
2026-2027 

% обх-

ванати 

учени-

ци 

 

10 10 

Създадени въз-

можности за под-

готовка и участие 

на учениците в 

олимпиади и сти-

мулиране на тех-

ните знания и 

способности. 

Директор 

учители 

2.1.6 Участие на учениците в НВО IV-VII клас 2026-2027 

% обх-

ванати 

учени-

ци 

 

20 20 

Осигурена подго-

товка и участие на 

учениците от IV–

VII клас в НВО и 

проследяване на 

образователните 

им резултати. 

Директор 

учители 

3 

Повишаване на образователните резултати на учениците чрез целенасочена подкрепа, ефективно препода-

ване и проследяване на напредъка 
 

3.1 Цел:Осъществяване на подкрепа за личностно развитие на заложбите на децата и учениците 

 Дейности: 

3.1.1 

Подобряване средата на работа на ученици-

те със СОП в съответствие с годишния план 

за работа на екипа за подкрепа на личност-

2026-2027 
%  уче-

ници 
7 7 

Осигурена подхо-

дяща образова-

телна среда и 

Директор 

Ресурсен учи-

тел 
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ното развитие на учениците със СОП подкрепа за уче-

ниците със СОП в 

съответствие с 

индивидуалните 

им потребности. 

3.1.2 

Развиване на творческите заложби  на уче-

ниците чрез разнообразни извънкласни 

форми с цел стимулиране на тяхната ини-

циативност и предприемчивост 

 

 

 

2026-2027 

 

%  уче-

ници 

 

 

100 100 

Развити творчес-

ките способности, 

инициативността 

и предприемчи-

востта на учени-

ците чрез разно-

образни извънк-

ласни дейности. 

Учителите 

3.2 Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес 

3.2.1 
Цел:Осигуряване на целенасочена подкрепа  за творчески работещите училища и учители за търсене и постигане на промяна в начина 

на преподаване 

 Дейности: 

 
Осигурено участие на учениците в образователни маршрути и обогатяване на образователния процес чрез дейности извън училищната 

среда. 

4 

Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професио-

нално развитие  

 

 Дейности: 

4.1 

Създаване на „Виртуално хранилище“-

пространство за работа в мрежа на учители-

те по ПНЕ,ОНГОР и математика  и РУОза 

споделяне на добри практики,учебни ресур-

си и обмен на информация 

 

2026-2027 

Брой 

ресурси 
0 3 

Създадено и из-

ползвано вирту-

ално хранилище 

за споделяне на 

добри практики, 

учебни ресурси и 

информация меж-

ду педагогически-

те специалисти. 

РУО 

 

5 Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и институцио-
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налните приоритети за квалификация 

 

5.1 Цел: Повишаване на квалификацията и компетентностите на педагогическите специалисти 

 

Дейности: Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти с фокус върху формиране и усъвършенстване на 

професионални компетентности при провеждане на обучение от разстояние в електронна среда, компетентностен подход и 

иновативни методи на работа 

5.1.1. 

Проучване на желанията на учителите за 

участие в квалификационни форми  и из-

готвяне на план за квалификационната дей-

ност в училище 

2026-2027 

 

Брой 

анкети 
0 1 

Проучени потреб-

ностите и желани-

ята на педагоги-

ческите специа-

листи и изготвен 

план за квалифи-

кационната дей-

ност на училище-

то. 

Директор 

Гл.учител 

5.1.2. 

Дейности по изпълнение на проект по про-

цедура“Квалификация на педагогическите 

специалисти“ 

2026-2027 
Брой 

учители 
12 12 

Осъществени 

дейности по про-

екта за квалифи-

кация и повишена 

професионалната 

компетентност на 

педагогическите 

специалисти. 

Директор 

 

5.1.3 

. Обучение на педагогическите специалисти 
за работа в електроннaта платформа Google 
G Suite. 

2026-2027 
Брой 

учители 
100 100 

Повишени умени-

ята на педагоги-

ческите специа-

листи за работа с 

електронната 

платформа Google 

G Suite. 

 

Гл.учител 

5.2 

Цел:Насърчаване прилагането на иновации в образователния процес. Оказване на методическа подкрепа на педагогическите 

специалисти за осъществяване на проектно-базирано обучение, за работа в екип,  за създаване на учебни ресурси и учебно съ-

държание, за прилагане на междупредметни връзки в обучението 
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 Дейности: 

5.2.1 Добри практики с иновативни училища 2026-2027 

Брой 

прак-

тики 

2 2 

Споделени и при-

ложени добри 

практики от ино-

вативни училища 

за подобряване на 

образователния 

процес. 

Директор 

 

  
     

 

 

6. 
Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професио-

нално развитие 

6.1 

 

Цел: Сътрудничеството в професионалните общности на педагогическите специалисти за повишаване на ефективността на 

преподаването. 

 Дейности: 

6.1.1 

„Работа в мрежа: Практически форум за 

споделяне на дигитални ресурси във Вирту-

алното хранилище по ОНГОР” – работна 

среща за популяризиране на учебни ресур-

си от учители по предмети от направление 

„обществени науки” 

 до  

30.06.2027 г. 

брой  

работни 

срещи 

0000 Проведена 

работна 

среща и спо-

делени диги-

тални ресур-

си и добри 

практики във 

Виртуалното 

хранилище. 

 Ст. експерт 

по ОНГОР 

6.1.2 

„От учители за учители” – работна среща за 

представяне на добри педагогически прак-

тики и ресурси 

до  

30.06.2027 г. 

брой  

работни 

срещи 

1 Проведена 

работна 

среща и спо-

делени доб-

ри педагоги-

чески прак-

тики и обра-

зователни 

ресурси. 

 Ст. експерт 

по ПНЕ 
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6.1.3 

Стратегии за качествено преподаване по 

български език и литература: планиране, 

контрол и оценяване” – работна среща с 

учители по български език и литература 

до  

30.06.2027 г. 

 0 Проведена 

работна 

среща и по-

вишена ин-

формира-

ността на 

учителите 

относно 

стратегии за 

качествено 

преподаване, 

планиране, 

контрол и 

оценяване. 

 Ст. експерт 

поБЕЛ 

7 Изпълнение на националните програми за развитие на средното образование през учебната 2026/2027 година 

7.1. 
Модул“ Подкрепа на целодневното обуче-

ние на учениците“ 
2026-2027 

% уче-

ници 
100 100 

Осигурено ефек-

тивно целодневно 

обучение и обхва-

нати всички уче-

ници, включени в 

модула. 

Директор 

 

7.2. НП“ Без свободен час в училище“ 2026-2027 
% уче-

ници 
100 100 

Осигурено нор-

мално протичане 

на учебния процес 

без свободни ча-

сове и непрекъс-

натост на обуче-

нието. 

Директор 

7.3 НП“-Заедно в изкуствата и спорта“ 2026-2027 
% уче-

ници 
100 100 

Осигурено учас-

тие на учениците 

в дейности по из-

куства и спорт и 

създадени въз-

Директор 
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можности за раз-

витие на техните 

способности. 

7.4 
Дейности по проект BG05SFPR001-1.001-

0001“Успех за теб“ 
2026-2027 

% уче-

ници 
100 100 

Осигурена подк-

репа за личност-

ното развитие и 

образователния 

напредък на уче-

ниците чрез дей-

ностите по проект 

„Успех за теб“. 

Директор 

        

8. Изпълнение на проекти по оперативни и други програми 

8.1 
Проект „ Подкрепа  на образователните ме-

диатори и социални работници“ 
2026-2027  

  

Осигурена подк-

репа за ефектив-

ната работа на 

образователните 

медиатори и со-

циалните работ-

ници и подобрено 

взаимодействие с 

учениците и се-

мействата. 

Директор 

9. 
Координиране и контролиране на дейностите в Националния календар за извънучилищни дейности и Националния спортен 

календар на МОН 

9.1 
Дейности от Националния спортен кален-

дар на МОН 

През годи-

ната 

Брой 

дейнос-

ти 

% заявили 

участие 

% заявили 

участие 

Осигурено учас-

тие на учениците 

в подходящи дей-

ности от Нацио-

налния спортен 

календар и насър-

чена физическата 

активност. 

Учители по 

ФВС 



14 
 

9.2 
Организиране и провеждане на общински 

кръгове на олимпиади по учебни предмети 

График на 

МОН 

Брой 

дейнос-

ти 

4 4 

Проведени об-

щински кръгове 

на олимпиади по 

учебни предмети 

и осигурени въз-

можности за изява 

на учениците. 

Учители по 

предмети 

9.3 

Организиране и провеждане на общински  и 

областни кръгове на Националната  олим-

пиада „Знам и мога“ за учениците от 4 клас 

График на 

МОН 

Брой 

дейнос-

ти 

4 4 

Проведени об-

щински и област-

ни кръгове на 

олимпиадата 

„Знам и мога“ и 

осигурено участие 

на учениците от 

IV клас. 

Кл.р-л на 4 кл 

9.4 
Тържествено откриване на новата учебна 

година 
15.09.2026    

Проведено тър-

жествено откри-

ване на учебната 

2026/2027 година 

и създадена пози-

тивна училищна 

атмосфера. 

Комисия с 

председател 

М.Ахмедова 

9.5 

Информационна кампания за опазване жи-

вота и здравето на децата  на пътя в седми-

цата на мобилността 

18.09.2026    

Повишена ин-

формираността на 

учениците за бе-

зопасното поведе-

ние на пътя и 

опазването на жи-

вота и здравето 

им. 

Кл.р.ли 

9.6 

 Отбелязване на 22 септември – Ден на Не-

зависимостта на България 

 

21.09.2026    

Запознати учени-

ците със значени-

ето на Деня на 

   Д.Христова 

Учители 

ГЦОУД 
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Независимостта 

на България и 

формиране на 

гражданска и на-

ционална иден-

тичност. 

9.7 Европейски ден на спорта 25.09.2026    

Насърчена физи-

ческата активност 

и участието на 

учениците в ини-

циативи, свързани 

със спорта и здра-

вословния начин 

на живот. 

Учители ФВС 

С.Алиева 

9.8 

Отбелязване на 1 ноември – Ден на народ-

ните будители 

Хелоуин 

30.10.2026    

Запознати учени-

ците с историчес-

кото значение на 

Деня на народни-

те будители и чрез 

подходящи дей-

ности развита 

тяхната културна 

осведоменост. 

   Д.Христова 

Учители 

ГЦОУД 

9.9 

 Отбелязване на Деня за възпоменание на 

жертвите от ПТП 

 

17.11.2026    

Повишена ин-

формираността на 

учениците за пос-

ледствията от 

пътнотранспорт-

ните произшест-

вия и необходи-

мостта от безо-

пасно поведение 

на пътя. 

Комисия по 

БДП 
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9.10 . Коледно тържество Коледен базар 22.12.2026    

Създадена праз-

нична атмосфера 

и активно участие 

на учениците в 

коледното тър-

жество и коледния 

базар. 

Кл р-ли 

Учители 

ГЦОУД 

        9.11 

 Изложба на коледни картички, изработени 

от ученици в начален и прогимназиален 

етап 

 

Декември 

2026 
   

Представени 

творчески умения 

на учениците чрез 

изложба на ко-

ледни картички и 

насърчена тяхната 

активност. 

Г.Алиева 

А.Сунаева 

9.12 
19-ти февруари – Патронен празник на учи-

лището 
19.02.2027    

Отбелязан пат-

ронният празник 

на училището и 

укрепено чувство-

то за принадлеж-

ност към училищ-

ната общност. 

М.Ахмедова 

    Учители                

ГЦОУД 

9.13 Изложба за мартеници Март.2027    

Развити творчес-

ките умения и 

естетическата 

култура на учени-

ците чрез изра-

ботване и предс-

тавяне на марте-

ници. 

Кл р-ли 

      Учители      

ГЦОУД 

9.14 

 Честване на 3 март - Национален празник 

на Република България 

 

02.03.2027    

Запознати учени-

ците със значени-

ето на 3 март и 

формирано ува-

Д.Христова 

Учители 

нач.етап 
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жение към нацио-

налните символи 

и историческото 

наследство. 

9.15 
 Празник на буквите   

 
Март 2027    

Създадена въз-

можност за изява 

на учениците и 

затвърдени знани-

ята и уменията, 

свързани с гра-

мотността и чете-

нето. 

С.Алиева 

9.16 

 Посрещане на първа пролет-изложба на 

рисунки 

 

Март 2027    

Създадена пози-

тивна атмосфера и 

насърчени твор-

ческите способ-

ности на ученици-

те чрез изложба 

на рисунки. 

Кл р-ли 

 

9.17 
 Отбелязване на  - Ден на Земята 

 
Април 2027    

Повишена еколо-

гичната култура и 

отговорното от-

ношение на уче-

ниците към при-

родата и опазва-

нето на околната 

среда. 

Гл.учител 

ГЦОУД 

9.18 
 Отбелязване на 9 май - Ден на Европа 

 
.Май 2027    

Запознати учени-

ците с идеите и 

ценностите на 

Европейския съюз 

и значението на 

Деня на Европа. 

С.Есманов 

Д.Христова 
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9.19 

 Тържествено отбелязване на 24 май – Ден 

на българската просвета и култура и на сла-

вянската писменост 

 

Май 2027    

Отбелязан 24 май 

и формирано ува-

жение към бъл-

гарската просвета, 

култура и славян-

ската писменост. 

М.Ахмедова 

Кл р-ли 

Учители 

ГЦОУД 

9.20 

Издаване на училищен вестник 

„Училището-територия на учениците” 

 

Май 2027    

Създаден и разп-

ространен учили-

щен вестник с 

ученическо учас-

тие и представени 

дейности и ини-

циативи на учи-

лищната общност. 

 

Учители 

нач.етап 

 

9.21 

 Отбелязване на 1 юни – Международен ден 

на детето 

 

Юни 2027    

Създадена праз-

нична атмосфера 

и осигурена въз-

можност за учас-

тие и творческа 

изява на децата и 

учениците. 

Учители 

нач.етап 

Учители 

ГЦОУД 

 

9.22 

 Отбелязване на 2 юни – Ден на Ботев и на 

загиналите за свободата на България 

 

02.Юни 

2027 
   

Запознати учени-

ците с делото на 

Христо Ботев и с 

паметта за загина-

лите за свободата 

и независимостта 

на България. 

Д.Христова 

В.Велев 

 

Учители 

ГЦОУД 

 

9.23 Отбелязване на Международните  дни 
През годи-

ната 
   

Отбелязани под-

ходящи междуна-

родни дни и по-

вишена информи-

раността на уче-

Учители -нач. 

и прог. етап 
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ниците по значи-

ми обществени, 

културни и обра-

зователни теми. 

 

9.24 

 

 

Посещения на театрални и музикални пос-

тановки,музеи,изложби и други културни 

прояви 

През годи-

ната 
   

Осигурено учас-

тие на учениците 

в културни прояви 

и разширени поз-

нанията им чрез 

непосредствен 

досег с изкуството 

и културата. 

Учители -нач. 

и прог. етап 

10. Контрол по спазването на държавните образователни стандарти в образователните институции  

10.1. Тематични проверки       
 
 

10.1.1 
Контрол върху организацията и провежда-

нето на НВО в IV  и VII клас 

VI 

2026-2027 

Брой 

про-

верки 

1 1 

Осъществен ефек-

тивен контрол 

върху организа-

цията и провеж-

дането на НВО в 

IV и VII клас в 

съответствие с 

изискванията. 

Директор 

10.1.2 
Подкрепа на новоназначените учите-

ли.Наставничество 

XII,II 

2026-2027 

Брой 

про-

верки 

2 2 

Осигурена мето-

дическа и профе-

сионална подкре-

па на новоназна-

чените учители 

чрез наставничес-

тво. 

Директор 

10.2 Текущи проверки       

10.2.1 
 Контрол върху изготвянето на графиците 

за консултации, на допълнителния час на 

IX,II 

2026-2027 

Брой 

про-
2 2 

Установено съот-

ветствие на гра-

Директор 
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класа, за контролни и класни работи 

 

верки фиците за консул-

тации, допълни-

телния час на кла-

са, контролните и 

класните работи с 

изискванията. 

10.2.2 

Контрол върху навременното започване на 

учебните часове и присъствие на учениците 

в час 

X,I,IV 

2026-2027 

Брой 

про-

верки 

3 3 

Осигурено навре-

менно започване 

на учебните часо-

ве и проследено 

присъствието на 

учениците. 

Директор 

10.2.3  Проверка ритмичността на изпитванията 
XI,IV 

2026-2027 

Брой 

про-

верки 

2 2 

Осигурена рит-

мичност и равно-

мерност на изпит-

ванията през 

учебната година. 

Директор 

10.2.4 
Контрол на дейността Проверка на методи-

ческите обединения и постоянните комисии 

XII,III 

2026-2027 

Брой 

про-

верки 

2 2 

Осъществен конт-

рол върху дей-

ността на методи-

ческите обедине-

ния и постоянните 

комисии и изпъл-

нението на плани-

раните дейности. 

Директор 

10.2.5 

 Контрол върху работата  с родителите; 

провеждане на родителски срещи и спазва-

не на училищния план за работа с родите-

лите. 

 

IX,IV 

2026-2027 

Брой 

про-

верки 

2 2 

Осигурено изпъл-

нение на училищ-

ния план за работа 

с родителите и 

проведени плани-

раните родителс-

ки срещи. 

Директор 

10.2.6 Проверка на дейностите по приемственост- II Брой 1 1 Осигурена прием- Директор 



21 
 

та между начален и прогимназиален етап 2027 про-

верки 

ственост между 

началния и про-

гимназиалния 

етап и проследено 

изпълнението на 

планираните дей-

ности. 

10.2.7 
Контрол за постигнати резултати от обуче-

нието 

X,V 

26-2027 

% про-

верени 

учители 

100 100 

Проследени и 

анализирани ре-

зултатите от обу-

чението и предп-

риети мерки за 

подобряване на 

образователните 

резултати. 

Директор 

         3.3 Мониторинг       

10.3.1 
 Проверка на плановете на методически 

обединения  и постоянни комисии към ПС 

XI 

2026 

Брой 

про-

верки 

1 1 

Установено съот-

ветствие на пла-

новете на методи-

ческите обедине-

ния и постоянните 

комисии с изиск-

ванията и учи-

лищните приори-

тети. 

Директор 

10.3.2 
 Проверка на воденето на книгата с прото-

колите 

XII 

2026 

Брой 

про-

верки 

1 1 

Осигурено пра-

вилно и своевре-

менно водене на 

книгата с прото-

колите. 

Директор 

10.3.3 

 Проверка на книгата за подлежащи на за-

дължително обучение и съответствието й с 

Образец 1. 

X 

2026 

Брой 

про-

верки 

1 1 

Установено съот-

ветствие на книга-

та за подлежащи-

Директор 
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те на задължител-

но обучение с Об-

разец 1 и актуал-

ност на данните. 

10.3.4 

 Проверка на издадените удостоверения за 

завършен първи клас, начален етап и ос-

новно образование и съответствието им с 

другата училищна документация. 

V,VI 

2027 

Брой 

про-

верки 

2 2 

Осигурено съот-

ветствие на изда-

дените удостове-

рения с училищ-

ната документа-

ция и норматив-

ните изисквания. 

Директор 

10.3.5  Проверка на воденето на летописната 
II 

2027 

Брой 

про-

верки 

1 1 

Осигурено пра-

вилно и редовно 

водене на лето-

писната книга на 

училището. 

Директор 

10.3.6 

 Проверка на воденето и съхраняването на 

документацията по трудово-правните от-

ношения с персонала- Регистър на издаде-

ните болнични листи и Регистър на трудо-

вите книжки 

XII,IV 

2026-2027 

Брой 

про-

верки 

2 2 

Осигурено пра-

вилно водене и 

съхраняване на 

документацията, 

свързана с трудо-

во-правните от-

ношения с персо-

нала. 

Директор 

10.3.7 

 Проверка на документацията свързана с 

финансовата дейност- първични счетоводни 

документи 

 

I 

2027 

Брой 

про-

верки 

1 1 

Осигурено пра-

вилно оформяне и 

съхраняване на 

първичните сче-

товодни докумен-

ти. 

Директор 

10.3.8 
 Проверка на социално-битовата и стопанс-

ка дейност 
2026-2027 

% 

участ-

ници 

100 100 

Осъществен конт-

рол върху социал-

но-битовата и 

Директор 
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стопанската дей-

ност на училище-

то. 

10.3.9 
Проверка  спазването Правилника за вът-

решния трудов ред 

III 

2027 

Брой 

про-

верки 

1 1 

Установено спаз-

ване на Правил-

ника за вътрешния 

трудов ред. 

Директор 

10.3.10 
 Проверка  спазването на Правилника за 

дейността на училището. 
2026-2027 

% 

участ-

ници 

100 100 

Установено спаз-

ване на Правил-

ника за дейността 

на училището. 

Директор 

10.3.11  Проверка  спазването на ПОБУВОТ 2026-2027 

% 

участ-

ници 

100 100 

Установено спаз-

ване на правилата 

за организация и 

безопасност на 

учебно-

възпитателния 

труд (ПОБУВОТ). 

Директор 

10.3.12 
Готовността за действие в екстремни ситуа-

ции 
2026-2027 

% 

участ-

ници 

100 100 

Осигурена готов-

ност на участни-

ците в образова-

телния процес за 

адекватни дейст-

вия при възниква-

не на екстремни 

ситуации. 

Директор 

 

Настоящият Годишен план е приет с решение на Педагогическия съвет –Протокол№ 11 /11  .09.2026г. 

 

 


